
Top reasons to join our team 

• Work in an iconic setting 
• Attractive salary and benefits 
• Work-life balance / flexible schedule / 35-hour work week 
• 4 weeks vacation (minimum) 
• Resources to promote well-being 
• Learning, professional development and advancement opportunities 
• Gym located on-site  
 

Wide range of fields within the Administration 

• Administrative support, client service  

• Accounting, commerce, procurement and contracting, policy  
• Communications, graphic/Web design, editing, revising  
• Architecture, interior design, project management  
• Engineering, computer science, data science, cybersecurity   
• Information management 
• Broadcasting / audio-visual support 
• Corporate security 
• Legal / paralegal / legislation 
• Compensation, talent management, second language teaching  
• Audit, planning / reporting 
• Occupational health and safety, labour relations  
• Trades, culinary arts, printing, postal, maintenance  
 

How to apply 

Career Portal: http://jobs-emplois-hoc.parl.gc.ca                                                  

Resumé Bank: https://survey-sondage-hoc.parl.gc.ca 
 

For further information, email us at hr.rh@parl.gc.ca.  
 
Follow us on LinkedIn and Twitter 

Principales raisons de rejoindre notre équipe 

• Travailler dans un lieu emblématique 
• Un salaire et des avantages sociaux attrayants 
• Équilibre vie professionnelle et personnelle / horaire flexible /                     

semaine de travail de 35 heures   
• 4 semaines de vacances (au minimum) 
• Ressources visant à promouvoir le bien-être 
• Formation, perfectionnement professionnel et possibilités d’avancement 
• Centre de conditionnement physique sur place 
 

Un large éventail de domaines au sein de l’Administration 

• Soutien administratif, service à la clientèle 
• Comptabilité, commerce, approvisionnement et contrats, politiques  
• Communication, conception graphique / Web, édition, révision  
• Architecture, design d’intérieur, gestion de projets 
• Génie, informatique, science des données, cybersécurité  
• Gestion de l’information 
• Télédiffusion / soutien audiovisuel 
• Sécurité institutionnelle 
• Juridique /  parajuridique / législatif  
• Rémunération, gestion des talents, enseignement des langues 

secondes 
• Audit, planification / rapportage 
• Santé et sécurité au travail, relations de travail 
• Métiers, arts culinaires, impression, poste, manutention  
 

Pour postuler 

Portail carrières : http://jobs-emplois-hoc.parl.gc.ca/fr                                    
Banque de CV : https://survey-sondage-hoc.parl.gc.ca 
 

Pour plus d’information, écrivez-nous à hr.rh@parl.gc.ca. 
 
Suivez-nous sur LinkedIn et Twitter  
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